Centro de Ensefianza
y Formacion Integral

ENTO HUMAN

Duracién: 8 me
2 horas y media por sen

GESTION L

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Tiene como objetivo desarrollar estudios formales sobre los procesos y
gestion de la organizacion en sus diferentes niveles.

OBJETIVO CURSO: LO QUE OBTENDRAS

e Disefiar, implementar y administrar los

Tiene como objetivo el .,
J procesos de Gestion del Talento Humano

desarrollo de las habilidades y (Planificacion, Formacién y  Desarrollo,
destrezas para efectuar el Reclutamiento y Seleccion, Compensacion vy
éptimo desempefio de los beneficios, analisis de puestos, evaluacion del

desempefio, entre otros).

e Intervenir sobre procesos organizacionales
empleando metodologias de trabajo actualizadas.

e Dirigir las actividades de Recursos Humanos en
el marco de la Ley: Cédigo de Trabajo, Reglamento
Interno, Cédigo de Etica y demds disposiciones
legales de acuerdo al sector de ejercicio.

colaboradores que integran

una organizacion.
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Centro de Ensefianza
y Formacion Integral

GEST

DURACIﬂN DEL PLAN DE ESTUDIOS: & programa tiene una duracién de 8 meses (dos

cuatrimestres), con una materia por mes.

PLAN DE ESTUDIOS

TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bloque Cdédigo Nombre del Curso

I TH-500-001 Direccion del Talento y Recurso Humano.

I TH-500-002 Técnicas Modernas de Gestion de RRHH.

I TH-500-003 Practicas y Politicas de RH.

I TH-500-004 Liderazgo y Habilidades Directivas.

I TH-500-005 Evaluacion y Gestion de Recursos Humanos.

I TH-500-006 Gestion de Recursos Humanos por Competencias.

I TH-500-007 Capacitacion y Desarrollo de Personal.

I TH-500-008 Administracion de Salarios.
Perfil de los docentes a cargo del programa: Requisitos de ingreso:
Los docentes que participan de este programa 1- Leery aceptar las politicas institucionales.
poseen un grado académico de licenciatura y 2- Completar el formulario de matricula.
maestria, especializados en el dreas de recursos 3- Foto tamano pasaporte fisica o digital.
humanos y administracion. 4- Copia de la cédula de identidad.

@ CEFI. cefi_cr +506 8992 9180 @ 2711 1010 info@ceficr.com @ @ceficr @ @cefi_cr



